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Un 8,8% ¢ ¢ los tl’a a]ﬁ()l'e espanors qucerria

cmplearse mas horas y no encuentra donde

e En total, son 1,8 millones de personas en Espafia las que trabajan menos horas de las que
computan una jornadalaboral completay, a pesar de querer trabajar més tiempo, no encuentran
dénde hacerlo.

e Eldato positivo es que este porcentaje se ha reducido en el iltimo afio 0,6 puntos porcentuales.
Enla actualidad, este colectivo alcanza al 8,8% de ocupados, el porcentaje mas bajo desde 2008.

e En2007, antes del inicio de la tiltima crisis econémica que afronté Espatfia, habia 1,5 millones de
ocupados que querian trabajar mds horas sin encontrar dénde hacerlo. Esta situacién fue
amplidndose hasta superar los 2,6 millones de personas en 2013. No obstante, gracias a la
mejorade la situacién econdmica, desde marzo de 2014 hasta septiembre de 2019, este colectivo
se haido reduciendo de manera continuada.

e Laproporcién de personas que quieren trabajar més, pero no encuentran dénde, ha disminuido
al mismo tiempo en todas las autonomias en el cuarto trimestre de 2019, algo que no sucedia
desde marzo de 2017.

e Enlaactualidad el 91,2% de los trabajadores en Espafia estd conforme con la duracién normal
de su jornada de trabajo, frente al 90,6% que lo estaban en 2019.

e Por autonomias, Baleares encabeza este indicador con menos de un 5% de ocupados con esta
necesidad (4,7%, tras una reduccién interanual de tres décimas). Le siguen Catalufia y
Canarias, con un 7,2% y un 7,3%, respectivamente.

e Hay cinco comunidades auténomas en las que este colectivo supera el 10%. Se trata de la
Comunidad Valenciana (10,5%), Murcia (10,4%), La Rioja (10,1%), Cantabria (10,1%) y Asturias
(10,1%).

Madrid, 5 de marzo de 2020.- Actualmente hay en Espafia un total de 19,97 millones ocupados segiin
la ultlma Encuesta de Poblacién Activa (EPA)' que elabora el Instituto Nacional de Estadistica. De ellos,

un 14,7% esta contratado a tiempo parcial.

Si bien este dato puede interpretarse de diversas maneras (la jornada parcial permite conciliar mejor
la vida personal con la profesional, es compatible con el curso de los estudios, etc.,), existe un
porcentaje de trabajadores a los que les gustaria poder trabajar mas horas, estédn disponibles para

1 Ultimo dato disponible a 10 de marzo de 2020
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hacerlo, pero no encuentran dénde. Afortunadamente, esta proporcién contintia reduciéndose gracias
a la recuperacién econémica y del empleo.

En total, son (el 8,8% de los ocupados) los que desean
emplearse mas horas de las que tienen en su jornada, pero no encuentran dénde hacerlo.

El en colaboracién con los investigadores de Barcelé y Asociados, quiere
centrarse en este tipo de ocupados y ver cdmo ha sido la evolucién de este colectivo en el dltimo afio.

En 2007, antes del inicio de la dltima crisis econémica que afronté Espafa, habia 1,5 millones de
ocupados que querian trabajar mas horas sin encontrar dénde hacerlo®. Esta situacién fue amplidndose
hasta superar los 2,6 millones de personas en 2013. No obstante, gracias a la mejora de la situacién
econdmica, desde marzo de 2014 hasta septiembre de 2019, este colectivo se ha ido reduciendo de
manera continuada.

En la actualidad son . Aunque
es cierto en el Ultimo trimestre del 2019 el nimero de personas que quieren trabajar mas horas, pero
no encuentran dénde ha crecido hasta situarse en los 18 millones -misma cifra que en el tramo final
del 2018-,

En la actualidad, este colectivo alcanza al lo que supone un recorte interanual de 6
décimas y la proporcién mas baja desde 2008.

Desde otro punto de vista, puede decirse que, en la actualidad, el
, frente al 90,6% que lo estaban en 2019.

La reduccién puede deberse a varios factores: ya sea porque algunos ocupados si han encontrado
dénde trabajar més horas, ya sea porque otros ya no quieren o necesitan trabajar mas horas, o sea por
la propia creacién de puestos de trabajo en los Gltimos trimestres, que crecen a mayor ritmo que los
de jornada parcial, segun la Gltima EPA.

La proporcién de personas que quieren trabajar mas, pero no encuentran dénde,
en el cuarto trimestre de 2019, algo que no sucedia desde marzo

de 2017.

De este modo, .Se trata de
la (10,5%, pese a la reduccién interanual de 0,7 p.p.), (10,4%; implica un
recorte de 8 décimas), (10,1%, con descenso de 6 décimas), (también 10,1%; -0,5

p-p-) y Asturias (igual porcentaje que las dos regiones anteriores; -0,3 p.p.)

En el extremo contrario, destacan las
(4,7%, tras una reduccién interanual de tres décimas). y
, €con un 7,2% y un 7,3%, respectivamente, son las que le siguen (descenso de 0,5 p.p. en el
caso cataldn y de 0,4 p.p. en el canario). Se trata de las tres Unicas comunidades en las que esta
variable es inferior al 8%.

2 Se trata de aquellas personas ocupadas que trabajan menos horas que las que supone una jornada de tiempo
]] J

completo, pero quieren trabajar mas horas y estan disponibles. Sin embargo, no encuentran dénde. En todos los

casos, haremos referencia al dato medio de los cuatro trimestres anteriores.
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% DE OCUPADOS QUE QUIEREN TRABAJAR MAS HORAS
Media mévil de 4 trimestres; 4° trimestre de 2019

C. Valenciana
Murcia

La Rioja
Cantabria
Asturias
Andalucia
Cas.y Lebn
Extremadura
Navarra
Madrid
Espafia
C.-La Mancha
Aragén
Galicia

Pais Vasco
Canarias
Catalufia

|. Baleares

10,5
10,4
10,1
10,1
10,1
9,6
9,4
9,4
9,0
8,9
8,8
8,8
8,4
8,3
8,3
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Fuente: Adecco / Barcelé & asociados sobre la base de INE

éQué es el Adecco Group Institute?

El Adecco Group Institute es el centro de estudios y divulgacién del Grupo Adecco. Tiene como fin

ser una entidad referente en la sociedad espafiola en materia de investigacién y difusién de

conocimientos relacionados con 5 pilares como son el empleo y las relaciones laborales, la salud y la

prevencion, la diversidad y la inclusién, el futuro del trabajo y la tecnologia, y el talento y la formacién.

El Adecco Group Institute nace con la vocacién de convertirse en un espacio de referencia comin

gracias al anélisis del mercado de trabajo, ofreciendo contenido de calidad sin olvidar uno de los

aspectos mas importantes de nuestro dia a dia: el real time content, contenido en tiempo real sobre

empleo y mercado de trabajo, adaptdndose asi a los nuevos tiempos y su inmediatez. Todo ello,

acompafiado de la experiencia y el conocimiento de una empresa lider en el sector de los Recursos

Humanos como es Adecco, presente en el mercado laboral espafiol desde hace més de 35 afios.

Si quieres mas informacién sobre el Adecco Group Institute visita la pagina web:
https://www.adeccoinstitute.es/
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SOBRE EL GRUPO ADECCO

Adecco es la consultora lider mundial en el sector de los recursos humanos®Enulberia en 2018 hemos
facturado 1.127 millones de euros. Llevamos 37 afios en el mercado laboral espanol realizandeunalabor social
diaria que nos ha situado como uno de los 10 mayores empleadores en nuestro pais y lleVamos 6 aiios
consecutivos en el top 6 de las mejores empresas para trabajar en Espafia segin Great Place to"Work:
Nuestras cifras hablan por nosotros: en el tltimo afio hemosi@mpleadoiamaside132.000 personas en nuestro
pais; hemos contratado a mas de 37.744 menores de 25 anos, Un 32% S masiquerelipasado afio. Hemos
contratado a casi 20.000 personas mayoreside 45 8fosy hemos forma&o a mas de 58.000 alumnos.

A través de nuestra Fundacién; en ellafio 2018 hemos orientado a 22.503 personas que se encontraban en
situacién de riesgo-de exclusién social (personas'con discapacidad, mujeres victimas de violencia de genero

y/o con responsabilidadesfamiliares no compartidas, personas mayores de 45 afios paradas de larga duracion

y otras personas en situdeion'de exclusion social).

Desde que comenzé nuestra |abor'hemos,_ realizado efjEspafia mas de 10.millones de contratos. Invertimos
mas de 8 millones de euros alafio en la formacién de trabajadores’y el28% de nuestros empleados consigue
un contrato indefinido enlas empresas cliente. Todo'ello gracias atunared de mas de 300 delegaciones en
nuestro pais y a nuestros'mas de 11900 empleados. Para'mas._informacion visita nuestra pagina web

www.adecco.es

Para cualquier aclaracién no dudéis en poneros en contacto con nosotros. Un cordial saludo:

Luis Perdiguero / Patricia Herencias / Angela Castillo Miriam Sarralde / Ana Maillo
Dpto. Comunicacién Grupo Adecco Trescom Comunicacién
TIf: 91.432.56.30 TIf: 91.41.58.68
luis.perdiguero@adeccogroup.com miriam.sarralde@trescom.es
patricia.herencias@adeccogroup.com ana.maillo@trescom.es

angela.castillo @adecco.com
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